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भाग 1 - खण्ड 4 

PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 10 जून , 1991 
का . नि . प्रा 145 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा मंत्रालय के अधीन रक्षा अनुसंधान 
और विकास मंगठन में संयुक्त निदेशक ( प्रशामनः ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन पारने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन , रक्षा मन्त्रालय ( समूह "क " राजपत्रित ) संयुक्त 
निशक (प्रशासन ) भर्ती नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका बैतनमान बाह होगा जो उक्त उमाबाद अनसूची में स्तम्भ 
2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय- मामा और अहंना प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रग- र्ग: मा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो 
पूर्वोक्न अनुमूबा के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निग्रहमाएं : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से यिवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा थियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेम्बबाह करके नगा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 
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- - - - - - 
G. ध्यावत्ति : इन नियमों की कोई बान , ऐसे प्रारक्षणों, पाप- म . मा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार वार । 
इम मंबन्ध में समय -समय पर निकाले गये प्रादेशों के अन मार अनमनिन जातियों , अनुमचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
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पदन । नाम 


पदों की 
संपा 


वर्गीकरण 


हनमान 


चयन पव 
अथवा 
अचयन पद 


गीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति - मेवा में जोड़े गये वो का 
यों के लिए नाम -ममा फारदा केन्द्रीय सिविल मेवा 

(पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनलय 
है या नहीं 
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चयन 


चयन 


4500- 150- 
5700 क . 


लागू नहीं हो 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होमा 


1. संयुक्त निदेशक ___ 21 साधारण केन्द्रीय 
( प्रशासन ) ( 1991 ) मिविल सेवा , समूह 

* कार्यभार "म " , राजपन्निन , 
के अनुमचिवीय 


प्राधार 


परिवर्तन 
किया 


जा 


सकता 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यकियों के लिए अपेक्षित शक्षिक और साधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
अन्य अर्हताएं 

प्राय और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लाग, होंगी या नहीं 
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- - - - - 
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लाग, नहीं होता 
- - . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 
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( भर्ती की पद्धति ) भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिकियों की प्रसिशससा 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनमें प्रोन्नति / प्रनिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


... - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - -- 
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प्रोन्नति गरा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण माग । 


प्रोन्नति : 
3700- 5000 के वेतनमान में ऐसे समय प्रशासनिक अधिकारी, जिन्होंने 

उम श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनिपकिन पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय मरकार/ राज्य मरकारों/मंघ राज्य क्षेत्रों के ऐसे अधिकारी- -- 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण किए हुए है , 

या 
( ii ) जिन्होंने 3700- 5000 रु . या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

पांच वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास प्रशासन स्थापना और लेखा संबन्धी विषयों में 

अनुभम है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की मीधी 

पंक्ति में है प्रतिनियक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । इमा प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति गोमति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमो या 
किमो अन्य संगठन /विभाग में इम नियुक्ति मे ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , 
पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


(art JI - 


er 41 764409 : 


357 


5 41 


10 , 1991/ TTAUT 19, 1913 


- - - - - 


- 


ER 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


= 


- 


- - - - -- - -- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसको सरसना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संव लोक मेवा प्रायोग से परामर्ष 
विया जाएगा 
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ममह " क विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( 1.777 . FEFET À lä717 EPIT far ) 
1 ध्यक्ष / मदम्य , मघ लोक सेवा आयोग --- अध्यक्ष 
2. junqay , 441475 * 7fa714 h 477 AFSZT ( TUTI 77891 ) - - AIRI 
3. Filffia fir21/siñetfa DiGa1 Sif fi & * , 470ua siit fairy dit 


इस पद पर प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए क्रिमा अधिकारी का 
पपन करते समय सघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करना 
अावश्यक है । 
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4. Disqualifications.- -No persons, — 
MINISTRY OF DEFENCE 
New Delhi, the 10th June , 1991 

( ) Who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
S . R . O . 145 , – 11 exercise of the power cooferred by the 

(b ) who , having a spolise living has entered into or con 
proviso to article 309 of the constitution , the President herehy 

tracted a marriage with any person , 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Joint Dircctor ( Administration ) in the 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Delence Research and Development Organisation under the 
Ministry of Defence, namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the persona law 
1 . Short title und commencenicnt, ( 1 ) These rules inay be 

applicable to such person and the other party to the marriage 
called the Defence Research and Development Organisation , and that there are other grounds for so doing , exempt any 
Ministry of Defence ( Group A Gazetted ) Joint Director 

person from the operation of this rule . 
( Administration ) Recruitment Rules , 1991, 

5 . Power to relax. - - Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it inay , 
cation in the Ollicial Gazette . 

by order and for reasons to be recorded in writing and in 

consultation with the Union Public Scrvice Commission relax 
2 . Number of posts , classification and scalç of pay . - The 

any of the provisions of these rules with respect to any glass 
number of the said post, its classification and the scale of 

or category of persons , 
pay attached thereto shall be us specificd in columns 2 to 4 
of the said Schedule . 

Saving , — Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessiony required to be 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
etc . — The niethod of recruitment to the said post, age limit , Ex -servicemen and other special - categories of persons in accut 
qualincations and other matters connected therewith shall be dance with the order s issued by the Central Government from 
as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

time to time in this regard , 
SCHEDULE 

- - - - - - - 
Name of Post No. of Classification Scalc of Pay Whether Age limit for Whether benefit o 
post 

sclection direct recruits . years of service admissible 
post or 

under rule 30 of the Central 
non - selec 

CivilService ( pension ) Rules 
tion post. 

1972 ). 
- - - - - - - - - - - 
( 1 ) (2 ) ( 3) 

( 5 ) ( 6 ) 

(7 ) 
- - - - - - -- - - - - - 
1. Joint Director 1 * 

General Central Rs. 4500 - 150 - Selection Not applicable . Not applicable . 
( Administra - ( 1991 ) Civil Service 5700 
tion ). * Subj ct to Group A 

Variation dep 3 . Garcticd 
dent on workload . Ministerial, 
- - - - - - - - -- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
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- - - - - - - - - - - - - - 
Period of probation 
if any . 


- -- - - - - 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

a 
[ diuitional and other qualilica - Whether age & educationa ! 

aducational 
tions required for direct 

qualifications prescribed for dircct 
recruitment. 

recruits will apply in the case of 

promotees 
- - - - - - - - 

- - - 
(8 ) 

( 9 ) 
- - - - - - 
Notapplicable , 

Not applicable . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by deputation / 
transfer and percentage of the vacan 
cies to be filled by various methods . 
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( 11 ) 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-GG 


- 


— 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


Not applicable . 


By promotion failing which by trans 
fer on deputation . 
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- -- - - - . - - - . - 
In case of recruitment by promotion /deputation transfer Ifa DPC exists what is its composition Circumstances in which UPSC 
grades from whicli promotion /deputation / transfer 

is to be consulted in D ing 
to be made. 

recruitment. 
-- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - 

- - - - - - - . - - - - - . - . - - - - - - - - - - - - - - 
( 12 ) 

( 13 ) 

( 14 ) 
_ - - 

- - - - - - - - - - - - --- -- - - - - - - - . . - - - -- - - - - - . - - - - - - - - - - - 
PROMOTION : 

GROUP A 

Consultation withi Union Pih 
Chief Adninistrative officer in the pay scale of 

D «pertinental Promotion Committco lic Service Commission nere 
Rs. 3700 - 5000 with 5 years regular service in the groclc. ( for considering proinotions). 

Xity while selecting officer fur 
Transfer on deputation : 

I . Chairman/ Member Union Public Ser - ppointment to the post on 
Officers of the Central/State Governments / Union 

vice Commission 

· Chairman deputation . 
territories holding . : 

2 . Chief Controller Rearch kk Des -lo] . 
( a ) (i ) analogous posts on a regular basis ; or 

mrnt or Additional S . cr tary (Defence 
(ü ) with 5 years regu r service in posts in the pay 

Research ) 

- Menbei 
scale of Rs. 3700 — -5000 or equivalent ; and 

3. Director of Persouncl/Director ofMan 
(b ) Possessing experience in Administration estab . powr Planning and Developml, Re 
listhment and accounts matters . 

search & Developinent (Organisation, 
NOTE : 

– Member 


( The departuiçntal officers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion will not be 

ligible for consideration for appointment on deputa 
tion. Similarly , putationistssill not be eligible for 
consideration for :: ppointment b : pomotion. Period of 
deputation including period of deputation in another 
CX -cadre post held imm diately preceding this appointmrut 
in the same or som other organisation /dcpartinent of 
the Central Governments shall not exceed 5 years ) . 


[ F. NO . DRDO/ 762/ 07 / RD/ MPD- 2 / 2161 / D ( R & D )] 


नई दिन्नी , 4 जुलाई, 1991 
फा . नि . मा . 146 - - राष्ट्रपति , यिधान के अनुच्छेद 309 ः परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा अनुसंधान और विकास सेवा 
नियम , 1979 का और, मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है , अर्थात्:- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का भक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान और विकास 
सेवा (तीसरा संशोधन ) नियम , 199 1 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रप्त होंगे । 
2 . रक्षा अनुसंधान और विकास सेवा नियम , 1979 में (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) : 
( 1 ) नियम 8 में , उपनियम ( 2 ) में , खण्ड ( क ) में , "मेना में " शब्दों में 

प्रारम्भ होने वाले और "प्रधान की जाएगी " शब्दों से समाप्त 
होने वाग्ने प्रारम्भिक वाक्य के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा , अर्थातः- - 
" सेवा में एक श्रेणी से अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति , लचीली 
पूरक स्कीम के अधीन ऐगे अधिकारियों में से की जाएगो 
जिनके पास अनुसूची ( 1 ) में की गई मुख्य-मुलग शैक्षिक प्रहलाएं 
हों । " 


टिपy .- - रक्षा प्रन्संधान नया विकाा सेवा के मूग भर्ती नियम 
भारत में राजपन्न भाग - 2 एता गए .! में का नि श्रा . 8 दिनांक 30 दिसम्बर 
1978 द्वार मापान कि गये थे और उनमें का . नि . पा . 
307 दिनांक 10 अक्बर 1980 , का . नि . पा . 19 (5 दिनांक 
2 अगस्त 1982, का . न . पा . 159 दिनांक 5 मई 1983, , 
का . नि प्रा . 176 दिनांक 7 अगस्त , 1984, का . नि . पा . 228 
दिनांक 13 नवम्बर , 1984, का . नि . प्रा . 
170 दिनांक 12 अन्लाई 1985, का . नि . मा . 186 दिनाक ? 
अगस्त , 1985 का . नि . प्रा . 228 दिनांक 6 जून , 1981 , का . 
नि . पा . 158 दिनांक 4 मई 1937 , का नि . पा . 323 दनांक 
25 मितम्बर , 1987, पा . नि . प्रा . 11ई दिनांक 10 अगस्त 1990 
का , नि , या . 1 दिनांक 1 जनवरी 1991 , का नि . पा . 33 दिनांक 
17 जनवरी 1991 और का , नि , प्रा . 74 दिनांक 5 मार्च 1991 
[ संशोधन किये गये थे । 


New Delhi, the 4th July , 1991 


S. R . O . 146 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to arliclo 309 of the Constitution , the President 
hereby nakes the following rules further to amend the De 
fence Research & Development Service Rulos 1972 , namcly : 

( 1 ) These rules may be called the Defence Research and 
Development Service ( Third Aimelidment ) Rules , 1991. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
Publication in the Official Gazette . 


( 2 ) उक्त नियमों की अनुसूची 1क में टिप्पण को टिप्पण- 1 के रूप 

के रूप में पुन :संपांकित किया जाएगा और ऐसे पुन : संमयांक्ति 
_ टिप्पण 1 के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पण मोसा जाएगा पर्थात: - - 
" टिप्पण 2:- - सलाहकार या शानिक " , " को निदेशक स्थान 

पर नामनिर्दिष्ट किया जा सकता है। " 
[ गं . डी प्रार. डी ओ 76205/ अ . २ डी/ एम ना - : 

14 15/ टी ( पार रण्ट उ ) ] 


2 . In the Defence Research and Development Service Rules , 
1979 ( herein after referred to as said rules ). 


( 1 ) In rule 8 , in sub- rule ( 2 ) in clause ( a ) for the opening 

portion beginning with the words " promotion from " 
and ending with Flexible Complementing Scheme " , 
the following shall be substituted , namely :- - 


359 


. 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


[ भाग 11 - - मण्ड 3 ( 4 ) ] 

भारत का राजपत्र : अगस्त 1991/ श्रावण 19, 1913 
- - - -- - 

- - -- - - - - 
**Promotion from one grade to the next higher grade 

11. लागू नहीं होता 
in the service shall be made under the Flexible 
Complementing Scheme from amongst the oilicers 

12. लागू नहीं होता 
possessing the broad cducational qualifications as 
given in Schedule Il " . 

13. लागू नहीं होता 


[म . 89575 ( पार डा/ मपी3 /20 5 9/ 31 ( आर एण्ड डी )] 


( 2 ) Jn Schedule 1A, to the said rules , the iNote shall be re 
muml ered as Note . 1 thercof and after the Note . 1 as so 
renumbered, the following note shall be added, namely : 


" Note . 2 Adviser or Scientist G can be nominated in 

place of Director " , 


__ टिप्पण:- - मूल भर्ती नियग , भारत के अपन भाग 2, रमण 4 
में का . नि . प्रा . मया 118 दिनाक 26 फरवरी 17, जा 28 
माई 7 को प्रकाशिम ये गये थे । 


। 


[ No. DRDO /76205 /RD / MPD -2/ 2415| DIR & D )] 


Neiv Delhi, the 12th June , 1991 


NOTE : The Defence Research and Development Service 
Rules published in the Gazelte of India Part II , Section + , 
vide S . R . O . 8 datel the 30th December 1978, have been 
amended vidc S . R . O . 307 dated the 10th October 1980 , 
S . R . O . 196 dated the 2nd August 1982 , S . R . O . 159 dated the 
5th May 1983, SR. O . 176 dated the 7th August , 1984 , 
S. R . O . 228 dated the 13th November 1984, S .. R . O . 170 datel 
the 12th July 1985. S . R . O 186 dated the 2nd August 1985 , 
S . R . O . 228 dated the 6th June 1986, S . R . O . 158 dated 4th 
May 1987 . SR. O . 328 dated 25th September 1987 , S. R . O , 
11- E datel tlic 10th August 1990 , S . R . O . 1 dated the 4th 
IRANary 1991, S . R . (O . 33 dated the 17th January 1991 and 
S. R. O . 74 dated 05th March 1991. 


S . R . O . 147. - in creicise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the I resident hcreby 
Inakes the following iules to amend the Defence Research & 
Developinent Organisation wikidicul Attendanta ) Recruitment 
Kules , 1987 , namely — 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Defence Research 
and Development Organisation (Medical Attendants ) Recruit 
ment (Amendment) Rules , 1991, 


(2 ) They shall coine into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 


नई दिल्ली, 12 जून , 1991 
- का . नि . आ . 1.17 - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनन्छेद 309 के 
परन्तुपा द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए रक्षा अनुसंधान 
और विकास मंगठन (चिकित्मा परिचा ) भर्ती नियम , 1987 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात :- - 
____ 1. ( 1 ) " न नियमों का मंक्षिप्त नाम रक्षा अनमंधान और 
विकास संगटन (चिकिरमा परिचर ) मी ( संशोधन ) नियम , 1991 


2 . In the Schedule to Defence Research and Development 
Organisation ( Medical Attendanto ) Recruitment Rules , 1987. 
ror serial numbers 3 , 4 and 5 rcluing to posts of Dresser 
( Selection Grade ), Dresser ( Ordinary Grade ) and Nursing 
Assistant and entries relating thereto , the following shall be 
sushstituted namely : - -- 


" 1. Medical Assistant. 


2. 47 * ( 1991) * Subject to variation depending on work 

lond . 
3. General Central Service Group D Non - Gazetted , 

Non -Ministerial. 


4. Rs. 800- 15- 1010- EB-20-1150 . 


5 . Not applicable . 


6 . Between 18 and 30 years. 


6 ( 4 ) No. 


7 . Essential -.- 1. Matriculation. 

2 . Passcd six weeks course of 
St. Jobin s Ambulance or equivalent 
In first Aid. 


( 2 ) ये । जपन्न में प्रशासन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
___ 2. रक्षा अनुसंधान और विकास मंगटन (चिकित्सा परिचर ) 
भर्ती नियम , 1987 की अनुसूची में ट्रेसर ( चयन श्रेणी) , हेमर ( सामान्य 
श्रेणी ) और पग्निर्या ( नर्मिग ) सहायक के पदों से संबंधित क्रम संख्याक 
3, 4 और 5 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रम्या 
जाएगा, अर्थान:- - 

" 1. चिकिरमा महायक 
2 . 47* ( 1991 ) * कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा 
___ गकता । । 
3. माधार केन्द्रीय मेवा , समूह “ घ ” अराजपत्रित, अननमनिषोय । 
4. १00-1 5- 10 10-द गे .- 20- 1150 र . 
5. लाग नहीं होता । 
6. 18 और 30 वर्ष के बीच 
6 ( क ) नहीं 
7. प्रावश्यक : - - 

1. मैट्रिकुलेशन 
2. छह सप्लान का सेंट जॉन एम्बबम पाठयक्रम गा प्राथमिक 

उपधार में ममतम्य 
8. लाग नहीं होता 
9. दो वर्ष 
10. गोधे भी हार 


8 . Not applicable . 

9 . Two years . 
10. By direct recruitment , 
11. Not applicable . 
12. Not applicable . 
13. Not applicable . 

[ No., 89573 / RD / MPD / 2059 | D ( K & D )] 


Note : The Principal Recruitment Rules were published in 

the Gazette of India Fart II , Section 4 vide Gov 
ernment Notification in the Ministry of Defence 
S. R . O . 118 dated 26 Feb 87, published on 28 
Mar 87. 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - - 
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- - - - - - - - - - - 

- - . : - . - - - - 
का . नि . प्रा . 148 - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 

keepers , Cashiers, Stenographer Grade- II and Stenographer 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने ३१, रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन, 

Grade -III posts Recruitment Rules, 1986, 
रक्षा मंत्रालय लिपिक , भण्डारी रोकाया, प्रालिपिक श्रेणी 2 , 

( a ) against the post of Upper Division Clerk , in column 

11 , for the cntry , the following entry , shall be 
अनिपिक श्रेणी 3 पद भर्ती नियम , 1986 का और मंशोधन 

___ substituted, namely: - - 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात् : -- 

" By promotion on the basis of seniority -cum - fitness ; 

Lower Division Clerks and Clerks (Hindi Typist ) 
1 ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान और 

with eight years regular servico in the grade , in 
निकाम मंगटन , रक्षा मन्त्रालय , लिपिक , भण्डारी, रोकड़िया , 

the Unit /Office / Establishment / Laboratory C en 

tle in which they are consideral for promotion , 
प्राशग्निपिक श्रेणी , प्राणलिपिक श्रेणी 3 पद भर्ती ( संशोधन ) 

Promotion on the basis of deputincnt competitive 

examination, Lower Division Clerks , Clerks ( Hindi 
नियम , 1991 है । 

Typist ) with five years Tegular service in the grade 

in the Unit Oilice / Establishment / Centre / Labora 
( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवमा होंगे : 

tory in which they are considered for promotion . " 
2. रक्षा अनमंधान और विभाग मंगटन , रक्षा मन्त्रालय , लिपिक , 

( b ) against the post of lower Division clerk in colunin 

I , for the entry , the following entry shall be sub 
भण्डारी , रोकपियां , प्रालिपिक भणी : :, प्राणुलिपिक श्रेणी 3 पद भर्ती 

stituted namely : -- 
नियम , 19, 6 की अनुमूर्सी में , 

" Lower Division Clerk /Clerk ( Hindi Tyrist ) ". 
( क ) जुन श्रेणी लिपिक के पद के सामने, स्तंभ 17 में की प्रविष्टि 

[ No. 87661 / SSK / Min . /RD/ MPD- 2| 2055/ D ( R & D ) ] 
के स्थान पर निम्नलिम्दिन प्रकिट स्व । जागी, प्रति : -- 

S. L. TRIPATHI , Under Secy . 
"ज्येष्ठता- मह उपयुक्तता के अाधार पर प्रोन्नति द्वारा : ऐसे 

NOTE : The Defence Research and Development Orga 
निम्न श्रेणी लिपिक और लिपिक ( हिन्दी टाइपिस्ट ) जिन्होंने 

nisation , Ministry of Defence, Clerk , Store -keeper 

Cashier , Stenographer Grade II and Stenograp. . 
उस एकक कार्यालय स्थापन/ प्रयोगशाला केन्द्र में जहां उन 

Grade - II posts Recruitment Rules have been puty 
पर प्रोन्नति के लिए विचार किया जाना है , उम श्रेणी 

lislıcd the notification of the Govenrinent of India 

in the Ministry of Defence S . R. O . number 275 
में भाट बप नियमित सेवा की है । विभागीय प्रतियोगिता 

dated 30th Junc 1986 published on 13th Septem 
परीक्षा के प्राधार पर प्रोन्नति ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक , लिपिक 

ber 1986 . 
( हिन्दी टाइपिस्ट ) जिन्होंने उस एफक कार्यालय स्थापन 
केन्द्र / प्रयोगशाला में जहां जम पर प्रोप्नति के लिए विचार किया 

नई दिल्ली , 26 जुलाई , 1991 
जाना है , उम श्रेणी में पांच वर्षनियमित सेवा की है । 

मा . नि . पा . 144 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
( ख ) निम्न श्रेणी लिपिक के पद के मामने मनंभ 1 में की प्रविष्टि वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पानेम्म और साउनन्म उपरकर 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -- 

फैक्टरी ममह "ग " और गमूह " ध " अनौद्योगिक पद ( भर्ती श्रीर मेवा 
"निम्न श्रेणी लिपिक / लिपिक ( हिन्दी टाइपिस्ट ) ।" 

शर्ने ) नियम , 1989 का गंशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

नियम बनाने हैं , अर्थात् : - - 
[ म . 87661/ एम एम के मंत्रालय / पार डी / एम पी डी -2/ 20 55/ डी 

( आर एण्ड डी ) ] 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भाईनेम और प्राईम उपरकर 
एस० एल० निपाठी , अवर सचिव 

फैक्टरी ममह "ग " और ममूह “ घ ” अनौद्योगिक पद ( भर्ती 

पौर मेवा गर्ने ) संशोधन नियम , 1919 1 है । 
टिप्पण : रक्षा मन्त्रालय , रक्षा अनुगधान तथा विकाम मंगठन , में लिपिक , 

( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
भण्डारी, रोया, प्राशुलिपिक ग्रेड-II एवं प्राणलिपिफ ग्रेड - III 
के पदो के भर्ती नियम भारत के राजपन्न , भारत सरकार रक्षा 

2. पाईनन्म और पाईनेस उपस्कर मगृह " ग " और समूह “घ " 
मंत्रालय का . नि प्रा . रा . 275 दिनांक 30 जन , 1986 , 

अनौद्योगिक गद (भर्ती प्रौर सेवा गर्ने ) नियम, 1989 की अनुसूर्ची (जिसे 
जो 13 सितम्बर , 1986 को प्रकाणित किये गये । 

इममें इसके पश्चात् उक्न अनुसूधी कहा गया है ) में :- - 
( 1 ) ट्रेसर के पद से संबंधित क्रम मं० 4 के मामने म्तंभ 12 में की 

प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रस्त्री जाएगी, अर्थात 
S . R . O . 148 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

" ऐमे नील मद्रक और अभिलेखदाता में से प्रोन्नति 
makes the following rules further to amend the Defence 

द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी में सोन वर्ष नियमित सेथा 
Research and Development Organisation , Ministry of Defence 
Clerks , Store - keepers, Cashier , Stenographers Grade -II and 

की है । " 
Stenographers Grade III posts Recruitment Rules, 1986 , 
namely : 

( 2 ) फनिष्ठ हिन्दी अनुवादक टेलीफोन प्रापरेटर श्रेणी-I , 

ज्येष्ठ गमटेटनर आपरेटर तथा क्रमशः गिविलियन मोटर 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Defence Research and 
Development Organisation , Ministry of Defence , Clerks, Store 

ड्राइवर श्रेणी 2/ स्टाफ कार ड्राइवर श्रेणी / एम्बुलेंस 
kice peis , cashicr, Stenographery Grade IT and Stenotapher 

झाश्वर श्रेणी 2 के पदों से संबंधित क्रम संख्या 1, 2, 7, 165 
Grade -III Posts Recriutment ( Amendment ) Fules , 1991 . 

के सामने स्तंभ 13 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- - 
publication in the Official Gazette , 

“ विभागीय प्रोन्नति समिति जिममें निम्नलिखित होगे : --- 
2 . In the Schedule to the Defence Research and Deve 
lopment Organisation, Ministry of Defence, Clerks, Store 

डी . डी . जी . / प्रो . एफ . बी . या अपर महाप्रबंधक/ संयुक्त 


. 


1 


9 


- - - - 


- - - - - .. 


- 


- 


- - 


- - - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- . 


[ भाग II — स्त्रपर 

भारत का राजपन्न : प्रगस्त 10, 

| [ 9 , 1913 
-- - - - - - - - - - - -- -- -- - -- - - - - - -- - - - - - - - 

- - _ - - . 
महाप्रबंधक / उप महाप्रबंधक और सदस्य प्रो . एफ . बोर्ड 
अपर उपनिदेशक प्रासनेम फैक्टरी / महाप्रबंधक द्वारा 

चयन 

लागू नही होता 30 वर्ष से अधिक 
नामनिर्देशित दो अन्य अधिकारी जिममें से एक अनुसूचित 
आति/ अनुसूचित जनजाति समुदाय का हो । " 

-- - - - - - - - - - - - - . . - - - 

___ --- - . . . - - - - - - . .- - - 
( 2 ) मिलियन मोटर ड्राइवर श्रेणी । (विशेष ) के पद से संबंधित क्रम 

आबश्यन : 
मक्षा 10 के मामने स्तंभ 12 में की प्रविष्टि के स्थान 

( i ) मिलिलि स्कूल उत्तीर्ण ( गाठीं यक्षा ) 
पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात्.- - 

( ii ) चालन अनुशप्ति होना चाहिए । । 
" ऐमे मिग्नियन मोटर हाइवर श्रेणी 1 की श्रेणी से 

( iii ) रखरखाव और छोटी मोटा खगबियों को ठीक 
प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 

करने का ज्ञान । 
सेवा की हैं , 

वाध्नाय : 
( 4 ) सिवलियन मोटर ड्राइवर श्रेणी । श्रादि के पद से संबंधित 

हल्के यानों /भारी यानों के चलाने का पांच वर्ष का अनुभव 
क्रम संख्या 11 के सामने , 

9 

10 
( क ) स्तंभ 1 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
रखी जाएगी , अर्थात्:- - 

लिए दो वर्ष 
" मिविलियन मोटर ड्राइवर श्रेणी 1 " 

- - - . . - . - - - - 

11 
( ख ) स्तंम 2 में को प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

अधिशेष के समायोजन ऐसे एम्बुलेंस प्राइवर श्रेणी 2 की श्रेणी 
10 प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थान- - -- 

और स्थानान्तरण के से प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस 

पश्चात् प्रोशति द्वारा जिसके श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
" 462 " ; 

न हो सकने पर मीधे भर्ती सेवा की है । व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण 
द्वारा 

करने पर स्थानान्तरण माग 
( 5 ) गिक्लियन मोटर ड्राइधर श्रेणी 1 के पद से संबंधित क्रम 

13 

11 - - - - -- 
सं . 11 के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां विभागीय प्रोन्नति ममिति जिममें 

- - -- -- - 

लागू नहीं होता । " 
__ अंत:स्थापित की जाएंगी , प्रर्थात् :- - 

निम्नलिखित होंगे: - - 

डो डी जी / 
_ - - . - - - . - -- 
( 1 ) 

स्थापन या अपर महाप्रबन्धक 

( 2 ) 
-- - - . . . --- - - - - - - - - - . 

संयुक्त महाप्रबंधक / उप 
11क एम्बुले म ड्राइवर श्रेणी । 

महाप्रबंधक और सदस्य पो एफ बी / 
- - 

अपर उपनिदेशक प्रार्डनेस फैक्ट्री / 
महाप्रबंधक द्वारा नामनिर्देशित दो 

अन्य समतुल्य अधिकारी जिममें से 
रभा मेवानों में सिविलयन अनौद्योगिक 1150- 25- 150 ) 

एक अनुसूचित जामि ) अनुसूचित जनजाति 
अननुमचित्रीय 
- . -. - -- - - -- - - 

समुदाय का हो । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


_ 


_ 


63 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - । - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


( 6 ) सिविलियन मोटर बाइबर श्रेणी : प्रादि के पद से संबंधित क्रम सं . 16 के सामने - - 


( क ) म्नभ 1 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रमी जाएगी, प्रर्थात : 

" सिविलियन मोटर ड्राइवर श्रेणी 2 " ; 
( ग्य ) स्नभ 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, प्रम्:-- - 


" 679 " ; 


( 7 ) क्रम मं० 16 के पश्चात् निम्नलिखित ऋम में . और प्रविष्टियां अंतःस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : --- 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - 


1 


" 16क. एम्बलंग ड्राइवर श्रेणी 2 


127 


सिविलियन रक्षा अनौद्योगिक सम र “ ग , 950- 20- 11 50-द . रो . - 25 
अननुमविधीय 

1500 म . 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 


___ - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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- 


- - 
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___ I ] 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - -- - - - - - - 


आवश्यक : 


नही 


मीध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के स्थानान्तरण माग, जिमणे न हो 
लिए दो वर्षे । 

मकने पर अधिणेष के मगायं जन 
के पश्चात् मीधी भर्ती । 


( i) मिडिल स्कूल ( पाठवीं कक्षा ) उत्तीर्ण 
( ii ) पालन प्राप्ति होनी चाहिए । 
वांछनीय : 
( i) हल्के थानो/ भारी यानों के चलाने का दो वर्ष का अनुभव 
( ii ) मंदिफुल्ने शन 
( iii ) रखरखाव और छोटी- मोटी बगबिया को दूर करने का ज्ञान । 


- 


- 1 


12 


13 


14 


व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने पर स्थानान्तरण द्वारा । 


लाग नही होता ; 


विभागीय प्रोन्नति समिति जिममें निम्नलिखित होंगे : 

डी डी जी / स्थापना या अपर महाप्रबंधक संयुक्त 
महाप्रबंधक उप महाप्रबन्धक और भवस्य मो . एफ . 
बी . अपर महानिदेशक प्राईनेंस फैक्टरी/महा 
प्रबंधक द्वारा नाम निर्देशित वी अन्य ममसुख्य 
अधिकारी जिसमें से एक अनमूिचित जाति / अन 
मूचित जनजाति समुदाय का हो । 


( 8 ) भंडारी के पद से संबंधित क्रम सं . 18 के सामने स्तंभ 8 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी . अर्थात 

" अावश्यक : मैट्रिकुलेशन 

वांछनीय : इस क्षेत्र में एक वर्ष का अनुभव " ; 
( 9 ) क्रमगः इलेक्ट्रिक लिफ्ट ड्राइवर, प्रयोगशाला परिचर श्रेणी " ख ", जमादार , जमादार दरमान, नाई , रमोश्या प्रौर पौद्दार के पद में संबंधित क्रम मं . 
__ 19, 24, 31, 32, 38, 39, और 41 के सामने , स्तंभ 4 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : - - 

" 775- 12- 87 1 -८ . रो . - 1 4- 1025 . " ; 
( 10 ) धोबी के पद से संबंधित क्रम सं . 25 के सामने, स्तंभ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : --- 

" 800- 15- 1010-4 . रो .- 20- 1150 रु . " ; 
( 11 ) रमोध्या के पद से संबंधित क्रम सं , 39 के सामने : - - 

स्तंभ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 

"प्रोप्रति द्वारा जिमके न हो सकने पर स्थापनान्तरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर अधिशेष के समायोजन के पश्चास् सीधी भर्ती धारा " ; 
1 . , स्तंभ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -- 

___ "ऐसे ममालची में से प्रीमति द्वारा, जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । " ; 
( 12 ) संदेशवाहक बालक के पद से संबंधित क्रम सं . 40 के सामने, संभ 8 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 

" ( क ) अावश्यक प्रहंताएं : पांचवीं कक्षा उत्तीर्ण 

( ख ) वांछनीय : मिडिल स्कूल स्तर साथ ही कार्यालग परिधान पद्धनि और कार्यालय अनुशासन का शान " ; 
( 13 ) प्राशु लिपिक श्रेणी 1 ( ज्येष्ठ वेतनमान ) ( ज्येष्ठ वैयक्तिक सहायक ) से संबंधित क्रम सं . 42 के सामने, स्तंभ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न - 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात :- -- 
" 1840- 2900 रु . के वेतनमान के ऐसे प्राशुलिपिक श्रेणी 1 में से जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेवा की है जिसके न हो सकने पर 
पाशुलिपिक श्रेणी 1 और प्राशुलिपिक श्रेणी 2 में कुलमिलाकर मात वर्ष नियमित सेवा की है और दोनों के न हो सकने पर प्राशुलिपिक श्रेणी में 2 

के पद पर सात वर्ष नियमित सेवा की है, प्रोन्नति द्वारा । " ; 
( 14 ) प्राशुलिपिक श्रेणी ( वयक्तिक सहायक ) के पद से संबंधित क्रम मं . 44 के मामने , स्तंभ 4 में के प्रविष्टि के स्थान पर,निलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात : - - 

1400 -40- 1600- 51 - 2300-1 . रो . - 60 - 2600 रु . " ; 
( 15 ) उच्च श्रेणी लिपिक के पद से संबंधित क्रम सं . 48 के सामने , 
( क ) स्तंम 5 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

" अचयन " 


- - - 


= 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 
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( 7 ) 214 2 # # fafiz U 77 , fanfiftum fafit of itsit, qua 

" :3250 " 
( 7 ) 74 1 # orgfafiz FUTA 97 faffurfum vt [TITĪT, 7417 :- - 

" O foto fra safa Ert,FETT 3 stutt # ha ati fitufara ti !": 
{ 1ti ) fait jufr f#1194 m2 profi7 95 8 . 49 $ THÀ , FETH 5 # Fit Wrafoz # FIT 77, fafferta , ofarfte prift fragt eft:- -- 

" 597 " . 
( 17 ) कड़िया और सहायक रोकपिया के पद से संबंधित श्रम मं . 50 और 51 और उससे संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा । उक्त अनुसूची 

ATT F # , ili orari FUT , ferraffet fua Te FTTT , ME : 
" pff mit grafos : vff frie etrít a ufafayfa /FraPATUT IRT Pafton qafapni arst of all art fofpitent of aftomat ," 

[rent statera a . 41( 4) / 88 / IV /ør(75€ . T .- II) ] 
10th : 47 fry* * 77 76 7572 TATUTTU ATT II TT 4 FIFI 4 - 5- 1989 À Fil faut. 14 ( 7 ) Friti .1- 5- 1989 ATT * rfara frig 

Tim eti 


New Delhi, the 26th July , 1991 


Gestetner Operator and Civilian Motor Driver Grade II / Staff 
Car Driver Orade II / Ambulance Driver Or. II respectively , 
in column 13 , for the entry , the folowing entry shall be 
substituted , namely : 


S . R . O . 149 ,- In cxcrcise of the power conferred by the 
proviso to the article 309 of the Conytitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Ordnance and 
Ordnance Equipment Factorios Group C and Group D 
Non - Inclustrial Posts ( Recruitment and Conditions of Service ) 
Rules , 1989 , namely . 
1. ( 1 ) These ruleg may be called the Ordnance and 

Ordnance Equipment Factories Group C and Group 
D Non - Industrial posts (Reciuimont and Conditions 

of Service amendment Rules, 1991. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oilcial Gazette . 


" Departmental Promotion Committee consisting of DDO / 

OFB , or Addl. GM / JT, GM DGM and other two 
Officers nominated by Member /OF Board / Addl. 
DGOF /GM and one of the Officers should belong 
to Scheduled Custe /Scheduled Tribe Community ” . 


(3 ) against Serial No. 10 relating to the post of Civilian 
Motor Driver Gr. I (Special ), in column 12 , for the entry , 
the following entry shall be substituted , namely 3 


2 , la the schedule to the Ordnance and Ordnanco Equipment 
Group C and Group D Non - Iodustrial Posts (Recruitment 
and Conditions of Service Rulcs ), 1989 (hereinafter referred 
to as the said schedule ). 


" By promotion from the grade of Civilian Motor Driver 

Gr. I with 5 years regular service in the grade" ; 
( 4 ) agains Serial No. 11 relating the post civilian Motor 
Driver Gr. I etc ., (a ) in column 1, for the entry , the following 
entry shall be substitucd , namely :- - 

" Civilian Motor Driver Gr, 1,;" 
( h ) in coluinn 2 , for the entry, tho following entry shall 
; be substituted , namely Y - " 462;" 


( 1) against Serial No . 4 relating to the post of Tracer, in 
column 12 , for the entry , the following entry shall be substi 
tuted , namely : - - " By promotion from Blue Printer And 
Rocord Sujipliers with 3 years regular service in the 
grado " ; 

( 2 ) against Serial No. 1, 2 , 7, 16 relating to the posts of 
Junior Hindi Translator, Telephong Operator Grado I, Sr . 


( 5 ) after Serial No. 11 jelailly to tho post of Civillan 
Motor Driver Gr. I , the following serial No. and entric , 
shall be inserted , namely : 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- .. . 


- 


. 


. - - --- - --- -- - - - - - - - - - - --- - 


- - - 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


" 11A , Ambulance Driver Gr. I 
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Rs. 1150 - 25 - 1500 . 


Civilian In Defence Services , 
Non -Industrial Gr. C . 
Non -Ministerial, 

-- - - - - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


| - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


6 


- 


- 


- - - 


- 


Selection 


Not applicable 


Not exceeding 30 years 


ESSENTIAL : 
(1 ) Middle School Pass (8th 

Class ). 
(ii) Must possess driving licen 

ce , 
( iii) Knowledge ofmaintenan 

ce and minor repairs, 
DESIRABLE : 

Five years driving expo 
rience of light vchicles /heavy 
vehicles . 


1904 GI91 - 2 
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- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
No 


2 years for 
direct recruits , 


By promotion after By promotion from grade DPC consisting of DDG / Eștt , or Addl. 
adjustment of surplus and of Ambulance Driver Gr. II GM /Jt. Gm /DGM and 2 other cquivalent 
transfer failing which by with 5 years regular service Officers nominated by Member OFB / 
direct recruitment. in the grade. By transfer Addl. DGOF /GM and one of the officers 

on passing trade test. should belong to SC /ST Community . 
- - - - -- - - - - 

- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


14 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


Not Applicable." ; 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


(6 ) against Serial no , 16 relating to the post of Civilian Motor Driver Gr. II eto . ( a ) In column 1 , for the Ontry , the following 
entry shall be substituted , namely : - ) 

" Clyllian Motor Driver Grade Il" ; 
(b ) in coluinn 2, for the catry, the following entry shall be substitutcu , namely ;- - " 679 " ; 
(7 ) After serial no . 16 , the following serial no , and entries shall be inserted , namely :-- - 

- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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" 16A . Ambulance 

Driver Gr. Il 


Civilian Defence Services 
Non - Industrial Group C 
Non -Ministerial. 


Rs. 950 - 20 -1150 - EB - Selection 
25- 1500 . 


Notapplicable 


Not excecding 
30 ycars 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


12 


13 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


G 


- 


- 


- 


By transfer on 
passing trade test. 


ESSENTIAL : 

No 
( i ) Middle School (8th Class ) 

PASS . 
( ii ) Must possess Driving licence 
DESIRABLE ; 
(1) 2 years Driving experience 

of light vehicles/Heavy vehicles . 
( 11 ) Matriculation , 
( ili) Knowledge of maintenance 

and minor repairs . 


2 years for By transfer failing 
direct recruits. which by direct 

recruitment after 
adjustment of 
surplus . 


DPC consisting of DDG / Estt . 
or Addl, GM /Jt. GM /DGM & 
2 other equivalent officers nomi 
nated by Member OFB /Addl. 
DGOF /GM & one of the officers 
should belong to SC /ST com 
munity 


- 


- 


- 


Tu 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- - - - 


. 


- - - 


- - - - -- - - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - 


- - -- 


- 


- 


14 


- - -- - - 


- 


. 


- 


- - -- 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - 


--- - . 


Not applicable ." ; 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


— 


. 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


-- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


(8 ) against serial no .18, relating to the post of Storekeeper in column 8 , for the entry , the following entry shall be substi 
tuted , namely : - - 

" Essential : - - 
Matriculation 
Desirable ; - . 
One year experience in line " ; 

(9 ) againt Serial No. 19 , 24 , 31 , 32 , 38 , 39 and 41 Relating to the post of Driver Electric Lift , Laboratory Attendent grade 
" B , Samadar , Jamadar Purwan , Barber , Cook and Podder , respectivoly , in column 4 for the entry , the following entry shall be 
substituted , numcly : - - 

" Rs. 775 - 12 -871 - EB - 14 - 1025 ," ; 

( 10 ) aguinst serial no . 25 , relating to the post of Dhobi in column 4, for the entry , thc following cntry shall be substituted , 
namely : - 

" Rs. 800 - 15 - 1010 -EB - 20 -1150 ." ; 

(11) against Serial No. 39, relating to the post of Cook ( a ) in column 11, for the entry , the following entry shall be substituted . 
namely : - - 

" Hy promotion failing which by transfer , failing which by direct recruitment after adjustment of surplus" ; 
(b ) in column 12 , for the entry , the following entry shall be substituted , namely : 
" By promotion from Musalchi with 3 years regular service in the grade." ; 


[ भाग II - खण्ड 3 (i) ] 
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- 


- - 


. . - 


- 


- 


- 


___ (12 ) against serial no . 40 , relating to the post of Messenger Roy , in column 8 , for the entry , the following entry thall be 
substituted , namely : 

" (a ) Essontial Quaiſlcations — Class V Pass . 
( b ) Desirable — Middle School Standard with knowledge of office delivery system and office discipline, 

(13) against Srial No. 42 relating to Stenographer Gr . I ( Senior Scale ) (Sr. PA ) in column 12, for the entry, the follow 
ing entry shall be substituted , namley :- - 

" By promotion from Stenographer Gradc I in tlie scale of pay Rs. 1640 - 2900 with 2 years regular service in the grade failing 
which with combined regular service of 7 years in Stenographer Gr . I and Stenographer Gr . II and failing both 7 years 
regular service in the post of Stenographer Gr . II "; 

(14 ) against Serlal No . 44 relating to the post of Stenographer Gr, II (PA), in column 4 , for the entry . the following 
entry shall be substituted , namely : -. 

" Rs. 1400 -40-1600 -50 -2300 - EB- GO - 2600%; " 

(15 ) against Serial No. 48 relating to the post of Upper Division Clerk , ( a ) in column 5 , for the entry, the following entry 
shall be substitutel, namely : 

" Non - seloction " : 
( b ) in column 2, for the entry,the following entry shall be substituted, namely : 
“3450 " ; 
( c) in column 12, for the entry, the following entry shall be substituted , namely : 
" By promotion from Lower Division Clerk with 5 years regular service in the grade." ; 

( 16 ) against Serial no , 49 , relating to the post of Lower Division Clerk , in column 5 , for the entry , the following entry 
shall be substituted , namely :-- 

" Non - selection " ; 
(17 ) Sural No. 50 and 5I relating to the post of Cashicr and Assistant Cushier and entries relating there to shall be omitted . 
In part 1 of the said schedule , for the heading in column 11 , the following heading shall be substituted , namely : 
" Method of recruitment whether by direct recruitment or by deputation / transf . r and percentage of vacancies to be alled by 
various inethods; " . 

[ Mof D No. 41 ( 4)/ 88/IV/ D( FY- II)} 
NOTE 

The principle rules were published vide SRO - 14E dt. 4 -5 -89 Part - II , Sortion 4 of Gazette of India Extra - ordinary du . 4 - 5 -89. 


- - 


- - - 


-- 


नई विसणी , 26 जुलाई, 1991 
का .नि . मा . 1510.- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 304 के परन्तुक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय पाइनेंस फैक्टरी समष्ट " पर्य 
बेक्षीय नथा अराजपत्रित काडर (भर्सी और सेवा शर्त ) नियम , 1989 का मंशोधन करने के लिए निम्नलिखिन नियम बनासे है, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय प्राईनेंस फैक्टरी ममूह “ग ” पर्यवेक्षीय और अराजपत्रित काडर (भर्ती और सेवा शप्त ) संधिम , नियम 
1991 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हो । 
2 . भारतीय पार्डनेंस फैक्टरी समूर "ग " पर्यवेक्षीय तथा अराजपत्रित काउर ( भर्ती और मेवा शर्त .) नियम, 1989 में --- 

( 1 ) नार्जमन श्रेणी 2 ( गैर- सकनीकी तथा भंडार ) के पद के सामने, स्तंभ 1 : में की प्रविष्टि के म्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
अर्थात् :- - 

" प्रोन्नति दाग 

ऐमे पर्यवेक्षक ( गैर-तकनीकी/ भंडार उच्चश्रेणी लिपिक या समतुल्य और टेलीफोन मापरेटर श्रेणी । म स प्रोन्नति जिननि उम श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 
सेवा की है । 

म्पानान्मरण द्वारा , व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने पर । " 

( 2 ) पर्यवेक्षक ( गैर -सकनीकी और भंडार ) के पद के सामने, स्तंभ 12 में , " ऐसे सुरक्षा सहायकः " "/ भारी /निम्नश्रेणी लिपिक या समतुल्य को 
श्रेणियों से प्राप्तति शब्दों और अक्षरों के स्थान पर “ सुरक्षा महायक "स्व "/ भंडारी/निम्नश्रेणी लिपिक / फोटोग्राफर मा श्रेणियों से प्रीति शरद और अक्षर रहे 
जाएंगे । 

( 3 ) नार्जमन श्रेणी- 1 ( गैर- नफनीकी / भंडार ) के पद के मामने , स्तंभ 1 " में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात -- - 
" प्रानति द्वारा 

से याजमैम श्रेणी. " या समतुल्य में से प्रोन्नति जिम्होंने उग श्रेणी मे मीम वर्ष नियमित सेवा की है । 
स्थानान्तरण द्वारा 
व्यवसाय परीक्षण उतीर्ण करने पर । " 

[ रक्षा मंत्रालय सं . 41 ( 1 )/ 88/IV- झी ( एफ वाई -II ) 1 

पी . एस . सरीन , डेस्कः अधिकारी 
टिपण : मूल नियम , भारत के राजपत्र ( असाधारण ) भाग 2 बंड 4 नारीन 4- 5- 89 में का नि . पा 131 तारीख 4- 5- 89 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
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- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


New Delhi, the 26th July , 1991 


S .R . O . 150 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Indian Ordnance 
factories Group C Supervisory and Non -Gazetted Cadre 
(Recruitment and Conditions of service ) Rules , 1989 
namely - 


I ( 1 ) Those rules may be called Indian Ordnance Facto 

ries Group C Supervisory and Non -Gazetted Cadre 
(Recruitment and Conditions of Service ) Amood 
ment Rulcs , 1991, 


and Telephone Operator Grade I with 3 years of 

regular service in the grade . 
By Transfer : On passing trade test ;" 
(2 ) against the post of Supervisor (Non -Technical and 

Storcy ) in column 12 , for the words and letters 
** Promotion from grades of Security Asstt . B / Store 
Keeper / L . D . C ." , the words and letters - Promotion 
from gradcs of Security Assistant B Store -Keeper 

L . D . C ./ Photographer " shall be substituted . 
(3 ) against the post of Chargeman Grade -I (Non - Tech 

nical Stores) in column 12 , for the entry , the follow 

ing entry shall be şubștituted ,, namely : 
“ By promotion : 
Promotion from Chargeman Grade - Il or cquivalent 

with 3 years of regular service in the grade , 
By Transfer : 
On passing trade test." 
[M . of 1). No, 41 ( 1) /88 /IV / D . (FY- 11 ) ] 

P . S , SAREEN , Deck Onicer 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in iho Official Gazetio . 


2 . In the Schedule to the Indian Ordnance Factory Group 
C , Şupervisor and Non -Gazetted Cadre (Recruitment and 
Conditions of Service ) Rules, 1989 , - - 


(1 ) against the post of Chargeman Grade - II (Non - To 

chnical and Stores ). i!) column 12 , for the cntry , 

the following entry shall be substituted , namely :- - - 
" By promotion ; 
Promotion from the grado of Supervisor (Non - Tech 

nical/ Stores /Upper Division Clerk or equivalent 


Noto - Tho principal rules were published vide S . R .O . 15 - E , 

dated 4 - 5 - 1989 Part I , Section - 4 of Gazette of Indju 
( Extra Ordinary ) dated 4 - 5 - 1989. 


7 famat, 30 69164 , 1991 
41. F . HT , 151 - - ftu 177# T7 , TFT srfufius , 1750 ( 1450 4T 46 ) it at 1 JUTTIT ( 1 ) 317 3 1 ( -1) TT TT 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए,- -- 
( 1 ) राष्ट्रीय राईफल्म को भारत में केन्द्रीय सरकार के अधिकार के अधीन समस्थापित किया गया और बना रखा गया है, जमत अधिनियम के सभी 

उपबंधों को लागू करती है, पोर. 
( 2 ) यह निवेश देती है कि नीचे की सारणी के पहले स्तंभ में उल्लिखित प्राधिकारी, उसके दूसरे रतभ में विनिदिष्ट मत अधिनियम के - धं के 
प्रर्वतन से प्रानगिक अधिकारिता, शक्तियों और कर्तव्यों का अपने ममादेश के प्रधीन उक्त बल के सदस्यों के संबंध में , प्रयोग या पालन करेगा । 

सारणी 


1 


प्राधिकारी 


अधिकारिता , शक्सियां और कर्तव्य 


1 - I - TI 


राष्ट्रीय राइफल्स का सेक्टर कमांडर 


जो किमी ब्रिगेड का समादेशन करने वाले अधिकारी के है 


, - 1 - - - - 


( 961197 H .-7 ( 1) / 88 / ET( of me -1 ) ] 

ही प्रार , धनकानी, डेम्ब अधिकारी 


Now Delhi, the 30th July , 1991 
S . R . O . 151 . - In exercise of the powers conferred by sub -sections(1) and (4)of section 4 ofthe Army Act , 1950 ( 46 of 1950 ), the Central 
Government hereby, 
(1) applics to the Rashtriya Rifles, being a Forve raised and maintainod in India under the authority of the Central Goveroinent , 

all the provisions of the said Act; and 
( 2 ) drets that the authority mentioned in the first column of the Table below , shall exorciso or perform in lupout of members of 

the said forco under his conimand the jurisdiction , powots and dutios incident to the operation of the provisions of the said 
Act specified in the second column thcroof. 


TABLE 


TIIU 


Authority 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


Soctor Commander of Rashtriya Rifles 


Jurisdiction , 
powers and duties 
Those of an officer 
commanding a Brig do . 


(F .No . 7 (1)/88/D (GS.- I] 
D . R . DHANKANI, Desk Oflicor 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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